
附件 2：

同心县人力资源和社会保障系统 2025 年随机抽查工作计划

序

号
计划名称

抽查任务

名称
抽查事项

抽查

比例

检查

对象

抽查

类型

组织抽查

单位

实施检查

单位
完成时限

1

2025 年度全

县用人单位

劳动规章制

度随机检查

劳动规章制

度检查

1.用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规。

2.用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规。
3% 用人单位 不定向

同心县人力资

源和社会保障

局

同心县人力

资源和社会

保障局

2025 年 10 月

底

2
劳动合同及

招用工管理

劳动合同及

招用工管理

1.用人单位提供的劳动合同文本是否载明中华人民共和国劳动合同法规

定的劳动合同必备条款；用人单位是否将劳动合同文本交付劳动者。

2.用人单位是否违反中华人民共和国劳动合同法规定约定试用期。

3.用人单位是否违反中华人民共和国劳动合同法规定，扣押劳动者居民

身份证等证件；用人单位是否违反中华人民共和国劳动合同法规定，以

担保或者其他名义向劳动者收取财物；劳动者依法解除或者终止劳动合

同，用人单位是否扣押劳动者档案或者其他物品。

4.用人单位解除或者终止劳动合同，是否依照中华人民共和国劳动合同

法规定向劳动者支付经济补偿。

5.用人单位是否按照中华人民共和国劳动合同法规定向劳动者出具解除

或者终止劳动合同的书面证明。

6.用人单位是否按照中华人民共和国劳动法规定的条件解除劳动合同或

者故意拖延不订立劳动合同。

7.用人单位在招用人员过程中是否提供虚假招聘信息、发布虚假招聘广

告、招用无合法身份证件的人员、以招用人员为名牟取不正当利益或进

行其他违法活动。

8.用人单位是否阻挠职工依法参加和组织工会或者阻挠上级工会帮助、

3% 用人单位 定向

同心县人力资

源和社会保障

局

同心县人力

资源和社会

保障局

2025 年 10 月

底



指导职工筹建工会；用人单位是否对依法履行职责的工会工作人员无正

当理由调动工作岗位，进行打击报复；职工是否因参加工会活动而被解

除劳动合同或工会工作人员因履行中华人民共和国工会法规定的职责而

被解除劳动合同。

9.用人单位是否妥善保存录用人员的录用登记材料或者伪造录用登记材

料。

3
工作时间和

休息休假

工作时间

和休息休假

1.用人单位是否违法延长劳动者工作时间。

2.用人单位是否依法安排职工休年休假或对不休假职工支 付年

休假工资报酬、赔偿金。

3% 用人单位 不定向

同心县人力资

源和社会保障

局

同心县人力

资源和社会

保障局

2025 年 10 月

底

4
特殊劳动保

护

特殊劳动

保护

1.单位或个人是否为不满 16 周岁的未成年人介绍就业。

2.职业中介机构是否为不满 16 周岁的未成年人介绍就业。

3.无营业执照、被依法吊销营业执照的单位以及未依法登记、备案的单

位是否为不满 16 周 岁未成年人介绍就业；无营业执照、被依法吊销营

业执照的单位以及未依法登记、备案的单位是否使用童工.

4.用人单位是否在有毒物品作业场所使用童工；用人单位是否存在使用

童工经劳动保障部门责令限期改正后，逾期不将童工送交其父母或者其

他监护人的情形。

5.用人单位是否使用童工。

6.娱乐场所是否招用未成年人。

7.用人单位是否有下列行为之一：安排未成年工从事矿山井下、有毒有

害、国家规定的第四级体力劳动强度的劳动或者其他禁忌从事的劳动；

未对未成年工定期进行健康检查

8.用人单位是否有下列行为之一：对怀孕7个月以上的女职工延长劳

动时间或安排夜班劳动；女职工产假不满法定天数；安排哺乳未满1周岁

婴儿的女职工延长劳动时间或者 安排夜班劳动

3% 用人单位 不定向

同心县人力资

源和社会保障

局

同心县人力

资源和社会

保障局

2025 年 10 月

底

5
高温劳动保

护

高温劳动保

护

1.用人单位是否在高温条件下违反规定安排劳动者作业。

2.用人单位是否按规定支付高温津贴。
3% 用人单位 不定向

同心县人力资

源和社会保障

局

同心县人力

资源和社会

保障局

2025 年 10 月

底

6
工资支付和

最低工资标

工资支付

和最低工

1. 用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规

定及时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安
3% 用人单位 不定向

同心县人力资

源和社会保障

同心县人力

资源和社会

2025 年 10 月

底



准 资标准 排加班不支付加班费。

2. 建设单位是否按约定及时足额向农民工工资专用账户拨付工

程款中的人工费用；建设单位或者施工总承包单位是否存在拒不提

供或者无法提供工程施工合同、农民工工资专用账户有关资料的情形

局 保障局

7 劳务派遣 劳务派遣

1.劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同是否载明劳动合同必备

条款；劳务派遣单位是否与劳动者签订二年以上固定期限劳动合同；被

派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位是否按照所在地人民政府规定

的最低工资标准，向其按月支付报酬。

2.劳务派遣单位派遣劳动者，是否与用工单位签订劳务派遣协议，或者

协议内容是否约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保

险费的数额与支付方式以及违反协议责任。

3.劳务派遣单位是否将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者；劳务派

遣单位是否克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动

报酬；劳务派遣单位是否向被派遣劳动者收取费用；用工单位是否向被

派遣劳动者收取费用。

4.劳务派遣单位是否向设立该单位的用工单位或者其所属单位派遣劳动

者。

5.用工单位是否根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期

限，或者将连续用工期限分割订立数个短期劳务派遣协议。

6.用工单位是否存在未依法履行中华人民共和国劳动合同法第六十二条

第一款规定义务的情形。

7.用工单位是否将被派遣劳动者再派遣到其他用人单位。

8.用工单位是否设立劳务派遣单位向本单位或所属单位派遣劳动者。

9.单位或个人是否未经许可，擅自经营劳务派遣业务。

10.劳务派遣单位是否存在《劳务 派遣行政许可实施办法》第三十三条

第（一）（二）（三）项的情形。

11.用工单位是否在临时性、辅助性或者替代性岗位以外的岗位上使用被

派遣劳动者。

12.劳务派遣用工数量是否超过规定比例。

2%
劳务派遣

机构
定向

同心县人力资

源和社会保障

局

同心县人力

资源和社会

保障局

2025 年 10 月

底



13.用工单位决定使用被派遣劳动者的辅助性岗位，是否履行了《劳务派

遣暂行规定》第三条第三款的法定程序。

14.用工单位是否违法退回被派遣劳动者。

8
就业与人力

资源服务

就业与人

力资源服

务

1.经营性人力资源服务机构开展人力资源服务外包等人力资源服务业务

是否履行备案义务。

2.经营性人力资源服务机构是否发布不真实、不合法的招聘就业信息。

3.经营性人力资源服务机构是否明示营业执照、服务项目、收费标准、

人力资源服务许可证、监督机关及监督电话等事项。

100%
人力资源

企业
定向

同心县人力资

源和社会保障

局

同心县人力

资源和社会

保障局

2025 年 10 月

底


